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Додаток

до рішення Новгород-Сіверської                                  районної ради Чернігівської області від 22 грудня 2017 року  № 298
 Порядок  

призначення на посаду керівників закладів освіти Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області


1. Цей Порядок визначає механізм проведення конкурсу та призначення на посаду керівників закладів освіти, що перебувають у спільній власності територіальних громад Новгород-Сіверського району Чернігівської області (далі - заклади).
       
2. Посаду керівника закладу освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

3. Керівник закладу освіти призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області.

Керівник закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії.  

4. Склад конкурсної комісії формує відділ освіти Новгород-Сіверської районної державної Чернігівської області.


5. Підставою для прийняття рішення про проведення конкурсного відбору є:

 утворення нового закладу;

 наявність вакантної посади директора закладу;

прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником закладу.

6. Перелік документів, що необхідно подати для участі в конкурсному відборі:

заява  та мотиваційний лист про участь у конкурсі; 


перспективний план розвитку закладу освіти та проведення ним відкритої публічної презентації;

автобіографія;

дві фотокартки розміром 4х6 см.;

копія паспорта громадянина України;

копія документів про освіту;

копія трудової книжки; 


згода на обробку персональних даних.  
          7. Етапи  проведення конкурсного відбору:

публікація оголошення про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області, закладу освіти (у разі наявності), не пізніше ніж за один місяць до початку конкурсного відбору, де зазначається:


найменування і місцезнаходження закладу освіти;


найменування посади та умови оплати праці;


кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу освіти;


перелік документів, що необхідно подати для участі в конкурсному відборі та строки їх подання;


дата, місце та етапи проведення конкурсу;


прізвище, ім’я, по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи,  яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору. 


Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення  оголошення про конкурсний відбір.

 
При одночасному оголошенні конкурсу на зайняття вакантних посад  директорів декількох закладів освіти, особа (претендент) має право подати документи  для участі в конкурсі на зайняття вакантної посади лише в одному закладі (за своїм вибором).

8. Для проведення конкурсного відбору наказом начальника відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області утворюється  конкурсна комісія у складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії:

представників відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області;

делегованого представника педагогічного колективу;


делегованого представника громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) закладу освіти;

представника Ради школи, делегованого засіданням Ради школи;

представника трудового колективу закладу освіти, обраного на зборах трудового колективу;

представника  профільної постійної комісії районної ради з питань регламенту, законності і правопорядку, гуманітарної сфери, соціального захисту населення, сім’ї та молоді.


До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники громадських організацій.

Голова конкурсної комісії головує на засіданні конкурсної комісії.

Секретар веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, що підписуються усіма членами комісії.


Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.


9. Конкурсний відбір полягає у:


1) поданні претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;


2) поданні претендентом мотиваційного листа і перспективного плану розвитку закладу освіти та проведенні відкритої публічної презентації;


3) вивченні конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного  листа і перспективного плану розвитку закладу освіти.


10. Кожен член конкурсної комісії зобов’язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсу. 


11. Конкурсна комісія:

опрацьовує подані  претендентами документи та визначає відповідність їх  установленим вимогам;

ухвалює рішення щодо допуску претендентів  до участі в конкурсі;

забезпечує відкритість та прозорість  при проведенні  конкурсу;

проводить конкурсний відбір;

визначає переможця за результатами проведеного конкурсу.

         12. Члени конкурсної комісії мають право:

вносити пропозиції до порядку  денного засідання конкурсної комісії;

брати участь  в обговоренні порядку денного засідань конкурсної комісії;

висловлювати, в тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні конкурсної комісії.
         13. Кожен член конкурсної комісії має один голос  та голосує особисто. Голосування  за інших осіб і передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.
         14. Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом.
         15. Вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку закладу освіти   не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів.
         16. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів, мотиваційного листа і перспективного  плану розвитку  закладу освіти надає  претендентам та начальнику відділу освіти   Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області висновок щодо результатів конкурсного відбору на підставі протоколу засідання конкурсної комісії.

Кожен претендент може надавати обґрунтовані заперечення щодо висновку до  конкурсної комісії, не пізніше  ніж через п’ять робочих днів  з дати його отримання.


17. Конкурсна комісія розглядає подані заперечення (у разі їх наявності) протягом трьох робочих днів. Про результати розгляду повідомляє претендента.

18. На підставі висновку конкурсної комісії відділ освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області готує проект рішення районної ради та пакет документів щодо призначення керівника закладу освіти.


19. Відділ освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області,  не раніше ніж через 5 робочих днів та не пізніше ніж через 10 робочих днів, з дня набрання чинності рішення районної ради щодо  призначення керівника закладу освіти укладає контракт з  керівником закладу освіти з дотриманням вимог законодавства про працю.


20. Претендент має право:

відкликати свою заяву та документи до кінцевого строку їх прийняття, повідомивши  про це письмово комісію;

зняти з розгляду конкурсної комісії свою кандидатуру, повідомивши письмово про це комісію.

21. Конкурсний відбір визначається таким, що не відбувся в разі, коли:

відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

конкурсною комісією не визначено претендента.

Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є наказ відділу освіти Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області.


Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Положення.
        22. Результати конкурсного відбору оприлюднюється  на офіційному веб-сайті відділу освіти Новгород-Сіверської  районної державної адміністрації Чернігівської області, Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області, закладу освіти (в разі наявності).
        23.  Керівник закладу освіти призначається на контрактній основі, у відповідності з чинним законодавством,   з можливістю розірвання контракту за невиконання його умов.
        24. Всі інші неурегульовані даним Положенням питання вирішуються колегіально на засіданні конкурсної комісії.

Начальник відділу освіти 
Новгород-Сіверської районної 

державної адміністрації                                                            С. В. Біла

